Анкета работника ВУЗа
Анкета преследует цель выявить отношение сотрудника к проводимым реформам образования и фактов, которые определяют это отношение. Она может заполняться анонимно, то есть, без указания фамилии заполняющего, однако желательно указание конкретного вуза, о котором идет речь, города,  где он расположен. 

Основной способ заполнения анкеты – выбор одного из ответов – да или нет. Для этого поставьте на компьютере слова «да» или «нет» в соответствующую графу.  Если Вы затрудняетесь с ответом, поставьте и «да», и «нет» в соответствующие графы, чтобы отличить этот ответ от пропущенного вопроса.  

Там, где требуется количественный ответ, он проставляется в соответствующей графе. 

Также желательно, чтобы Вы в тех вопросах, на которые можно отвечать развернуто,  привели конкретные обстоятельства и факты, которые формируют Ваше отношение.

На основе  обсуждения на третьей сессии КРОН 29 ноября этого года итогов анкетирования будут разрабатываться итоговые документы Конгресса и обращения к работникам вузов, Минобрнауки и в соответствующие органы. 

Параметры идентификации.

	№
	Вопрос
	Ответ
	Пояснения для заполняющего
	Комментарий при обработке

	1.
	Город
	
	Просьба заполнить
	

	2.
	ВУЗ
	
	Просьба заполнить
	

	3
	Государственный или частный вуз 
	
	Просьба заполнить
	

	4
	Статус образовательной организации:

4.1 Национальный университет   4.2 Национальный исследовательский университет 

4.3. Федеральный университет 

4.4  Вуз федерального значения

4.5 Региональный вуз 

4.6 Отраслевой вуз 

4.7  Специализированный вуз/академия 

4.8  Другое___________________
	
	Просьба заполнить, выделите жирным шрифтом статус Вашего ВУЗа и поставьте номер в графе «ответ»
	

	5.
	кафедра
	
	Заполнение не обязательно
	

	6.
	ФИО
	
	Заполнение не обязательно
	

	7.
	Ученая степень:

7.1 Нет степени 

7.2 Кандидат наук

7.3. Доктор наук 
	
	Просьба заполнить
	

	8. 
	Ученое звание

8.1  Нет звания

8.2.  Доцент 

8.3.  Профессор

8.4  Академик РАН

8.5. Член-корреспондент РАН
	
	Просьба заполнить, выделите жирным шрифтом  Ваше звание и поставьте номер в графе «ответ»
	

	6.
	Должность
	
	Просьба заполнить
	

	7.
	Оклад со всеми надбавками
	
	Просьба заполнить
	

	8.
	Годовая учебная нагрузка (час.)
	
	Просьба заполнить
	

	9.
	Аудиторная учебная нагрузка (час.)
	
	Просьба заполнить
	

	10.
	Всего плановая нагрузка на год (час.)
	
	Просьба заполнить
	

	11.
	Фактическая нагрузка (час.)
	
	Просьба заполнить
	

	12. 
	Число публикаций в РИНЦ
	
	Просьба заполнить
	

	13. 
	Индекс Хирша в РИНЦ
	
	Просьба заполнить
	

	14. 
	Мужчина или женщина
	
	Просьба заполнить
	

	15.
	Возраст 
	
	Просьба заполнить
	


Раздел 1. «Оптимизация» структуры ради сокращения кадров и затрат, ведущая к всевластию ректоров 
	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для кол-ва ответов или 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	Поддерживаете ли Вы политику «оптимизации» структуры вузов? – да, нет
	
	
	Х

	1.2
	Если «да», то какие положительные стороны этого преобразования Вы можете отметить?
	Х
	Х
	Х

	1.3
	Поддерживаете ли Вы политику сокращения кадров в ВУЗе? – да, нет
	
	
	Х

	1.4
	Поддерживаете ли Вы политику сокращения затрат в ВУЗе? - да, нет
	
	
	Х

	1.5
	Отмечаете ли Вы усиление власти ректора? - да, нет
	
	
	Х

	1.6
	Если «да», то в чем это проявляется?


	
	
	Х

	1.7
	Поддерживаете ли Вы в целом данные изменения? - да, нет
	
	
	Х

	1.8.
	Поддерживаете ли Вы следующие изменения?  – да, нет
	Х
	Х
	Х

	1.8.1.
	принятие нового закона об образовании
	
	
	Х

	1.8.2.
	переход на 2-х уровневую систему образования
	
	
	Х

	1.8.3.
	частая смена образовательных  стандартов 
	
	
	Х

	1.8.4
	жесткая стандартизация высшей школы
	
	
	Х

	1.8.5.
	введение показателей «эффективности» вузов
	
	
	Х

	1.8.6
	коммерциализация науки
	
	
	Х

	1.8.7
	сокращение бюджетного финансирования
	
	
	Х

	1.8.8
	введение ЕГЭ
	
	
	Х

	1.8.9
	Если необходимо, добавьте свои позиции 


	
	
	

	1.9.
	Если необходимо, прокомментируйте ситуацию в Вашем ВУЗе в результате «оптимизации»
	
	
	


Раздел 2. Необоснованное увеличение аудиторной и иной нагрузки.
	№ п/п
	Вопрос
	да
	нет
	Графа для кол-ва ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1
	За последние 3 года, произошло ли изменение аудиторной нагрузки на преподавателя?
	Х
	Х
	Х

	2.1.1.
	Нагрузка увеличилась? – да, нет
	
	
	Х

	2.1.2.
	Нагрузка уменьшилась? – да, нет
	
	
	Х

	2.1.3
	Нагрузка осталась прежней? – да, нет
	
	
	Х

	2.2
	Поддерживаете ли вы эти изменения? – да, нет
	
	
	Х

	2.3
	Произошло ли изменение общей нагрузки на преподавателя?
	Х
	Х
	Х

	2.3.1
	-  увеличилась? – да, нет
	
	
	Х

	2.3.2.
	-  уменьшилась? – да, нет
	
	
	Х

	2.3.3.
	- не изменилась? – да, нет
	
	
	Х

	2.4
	Если «да», то какие положительные и отрицательные стороны этого Вы можете отметить?
- положительные

- отрицательные


	Х
	Х
	Х

	2.5
	Как данные изменения нагрузки отразились на Вашей работе?
	Х
	Х
	Х

	2.5.1.
	- положительно? – да, нет
	
	
	Х

	2.5.2.
	- отрицательно? – да, нет
	
	
	Х

	2.5.3
	- никак не отразились? – да, нет
	
	
	Х

	2.6
	Довольны  ли Вы ситуацией с нагрузкой , сложившейся в Вашем ВУЗе на сегодняшний день в целом?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом.

2.6.1 -  полностью доволен
2.6.2. -  скорее доволен

2.6.3. - полностью недоволен

2.6.4.- скорее недоволен

2.6.5 – иное (поясните сами) 
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	


Раздел 3. Многократный разрыв в оплате топ-менеджеров и профессорско-преподавательского состава (ППС)  вузов
	№ п/п
	Вопрос
	да
	нет
	Графа для кол-ва ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1
	Знаете ли Вы среднюю заработную плату по ВУЗу? – да, нет
	
	
	Х

	3.2
	Если «да», укажите ниже верхнюю и нижнюю  пределы, в которых она варьирует?
	Х
	Х
	Х

	3.2.1.
	Укажите нижний предел в графе 5.
	Х
	Х
	

	3.2.2
	Укажите верхний предел в графе 5
	Х
	Х
	

	3.3
	Средний уровень оплаты труда в ВУЗе соответствует уровню оплаты труда работников Высшего образования в Вашем регионе? – да, нет
	
	
	Х

	3.4
	Фактическая зарплата ППС соответствует  официально отражаемым цифрам во внутренних и внешних источниках?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом.

3.4.1. - нет, фактическая зарплата выше официальной

3.4.2 - нет, фактическая зарплата ниже официальной

3.4.3 - да, фактическая зарплата соответствует  официальной
	Х
	Х
	Х

	3.5
	По Вашему мнению уровень заработной платы руководства ВУЗа соответствует официальному среднему уровню заработной платы в ВУЗе?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

3.5.1.- да, соответствует
3.5.2. - нет, значительно выше
3.5.3 - нет, немного выше
3.5.4 - нет, немного ниже
3.5.5 - нет, значительно ниже
	Х
	Х
	Х

	3.6
	Обоснован ли такой уровень заработной платы руководства ВУЗа? – да, нет
	
	
	Х

	3.7.
	Назовите справедливое соотношение зарплаты ректора к средней зарплате по вузу.

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом6

3.7.1. 1 :10

3.7.2  1: 5

3.7.3 1:3

3.7.4 другое (указать в графе 5)
	Х
	Х
	

	3.8.
	Решение каких задач должно лежать в основе оценки эффективности работы ректора в вузе?

Выберите 5 наиболее существенных позиций и  выделите их жирным шрифтом
	
	
	

	3.8.1.
	Качество обучения студентов
	Х
	Х
	Х

	3.8.2
	оснащенность современным оборудованием
	Х
	Х
	Х

	3.8.3.
	достойная зарплата работников
	Х
	Х
	Х

	3.8.4.
	финансирование науки
	Х
	Х
	Х

	3.8.5.
	финансирование публикаций
	Х
	Х
	Х

	3.8.6.
	финансирование повышения квалификации
	Х
	Х
	Х

	3.8.7.
	ежемесячные выплаты пенсионерам вуза
	Х
	Х
	Х

	3.8.8.
	обеспечение жильем 
	Х
	Х
	Х

	3.8.9.
	бесплатное санаторно-курортное лечение
	Х
	Х
	Х

	3.8.10.
	объем привлеченного финансирования 
	Х
	Х
	Х

	3.8.11.
	число «выращенных» в вузе научных  кадров
	Х
	Х
	Х

	3.8.12.
	число сильных научных школ
	Х
	Х
	Х

	3.8.13
	другое (указать)
	Х
	Х
	Х


Раздел 4. 
Бессодержательность перехода от знаний к «компетенциям» и т.п. «новациям».
	№ п/п
	Вопрос
	да
	нет
	Графа для кол-ва ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1
	Понимаете ли Вы введение «компетентного» подхода к формированию образовательных программ? – да, нет
	
	
	Х

	4.2
	Согласны ли Вы с этими изменениями? Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

4.2.1 - скорее, да
4.2.2 - полностью, да
4.2.3 - скорее, нет
4.2.4. - полностью, нет
4.2.5- безразлично
	Х
	Х
	Х

	4.3
	Как Вы считаете, введение «компетентного» подхода к формированию образовательных программ оказывает положительное или отрицательное влияния на качество образования?

 Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

4.3.1 - не оказывает
4.3.2 - скорее, положительное
4.3.3 - полностью положительное
4.3.4 - скорее, отрицательное
4.3.5 - полностью отрицательное
	Х
	Х
	Х

	4.4
	Какие положительные стороны этих изменений Вы можете отметить?



	Х
	Х
	Х

	4.5
	Какие отрицательные стороны этих изменений Вы можете отметить? 

	Х
	Х
	Х


Раздел 5. Уровень знаний абитуриентов и студентов, бакалавриат, ЕГЭ.

	№ п/п
	Вопрос
	да
	нет
	графа для кол-ва ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	5.1
	Оцените, пожалуйста, уровень знаний абитуриентов за последние 5 лет.

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:


5.1.1. - не изменился
5.1.2. - изменился значительно
5.1.3 - изменился не значительно
5.1.4 - увеличился значительно
5.1.5 - увеличился не значительно
	Х
	Х
	Х

	5.2
	Отражает ли ЕГЭ объективный уровень знаний у абитуриентов?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

5.2.1- объективно отражает
5.2.2 - незначительно завышает
5.2.3 - значительно завышает
5.2.4 - незначительно занижает
	Х
	Х
	Х

	5.3
	По Вашему мнению, требования к абитуриентам при приеме изменились?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

5.3.1 - не изменились
5.3.2 – изменились незначительно
5.3.3 - изменились значительно 
5.3.4 - незначительно завышены
5.3.5 - значительно завышены
5.3.6 - незначительно занижены 

5.3.7 – значительно занижены
	Х
	Х
	Х

	5.4
	По Вашему мнению, требования к студентам в процессе обучения, изменились?

Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

5.4.1 - не изменились
5.4.2 - изменились незначительно
5.4.3 - изменились значительно 
5.4.4 - незначительно завышены
5.4.5 - значительно завышены
5.4.6 - незначительно занижены

5.4.7 – значительно занижены
	Х
	Х
	Х

	5.5
	Как вы оцениваете изменения уровня качества высшего образования  за последние 5 лет в связи  с  переходом на бакалавриат?
Выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

5.5.1 - не изменились
5.5.2 - повысились незначительно 
5.5.3. – повысились значительно

5.5.4 – понизились незначительно

5.5.5 - понизились значительно
	
	
	

	5.6. 
	Если Вы видите преимущества ЕГЭ, то в чем они?
	
	
	

	5.6.1.
	расширяет кругозор школьника?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.2.
	повышает уровень подготовки школьника?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.3.
	объективно оценивает уровень подготовки абитуриента?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.4.
	соответствует требованиям вузов к образованию школьника?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.5.
	сокращает расходы вуза по проведению вступительных экзаменов?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.6.
	снижает возможность коррупции?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.7.
	позволяет отобрать в ВУЗ наиболее достойных?  -  да, нет
	
	
	Х

	5.6.8.
	другое (указать)
	
	
	

	5.7.
	Если вы видите недостатки ЕГЭ, то в чем они? Укажите, пожалуйста, свои словами.
	Х
	Х
	Х

	5.8.
	Если у Вас есть свои дополнения по теме ЕГЭ, напишите их, пожалуйста.


	Х
	Х
	Х

	5.9.
	Дает ли следующие   преимущества двухуровневая  система высшего образования? 
	Х
	Х
	Х

	5.9.1
	подготовка магистра выше специалиста? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.2
	бакалавр – полноценный выпускник вуза? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.3
	это два бесплатных высших образования? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.4
	зарубежные стажировки студентов? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.5
	зарубежные стажировки преподавателей? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.6
	признание российских дипломов в мире? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.7
	обогащение образовательных программ позитивной зарубежной практикой? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.8
	выпускники стали грамотнее? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.9
	выпускники имеют больше практических навыков? - да, нет
	
	
	Х

	5.9.10
	другое (указать)
	
	
	Х

	5.10. 
	Если вы считаете, что система бакалавр-магистр приносит вред, назовите ниже основные причины своими словами


	Х
	Х
	Х


Раздел 6. Бюрократизация – излишние бумаги и формы отчетности

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	6.1
	Считаете ли Вы, что количество необходимых документов для отчета за 2013-2015 годы  увеличилось? – да, нет
	да
	нет
	Х

	6.2
	Если считаете что увеличилось, то оцените увеличение по 5-и бальной шкале? Минимум – 1, максимум – 5. – в графе 5
	Х
	Х
	

	6.3
	По каким направлениям отчетности Вы ощущаете наибольшее увеличение уровня бюрократии? – напишите сами, пожалуйста:  

1…..

2…..

3…..

4…..
	Х
	Х
	Х

	6.4
	Считаете ли Вы, что данные изменения отчетности являются достаточно обоснованными? – да, нет
	
	
	Х

	6.5.
	Оцените по 5-и бальной шкале справедливость следующего утверждения «…время, затрачиваемое мною на подготовку отчетных документов, отвлекает меня от выполнения своих непосредственных обязанностей, снижает эффективность моей деятельности». Минимум – 1, максимум – 5. – в графе 5
	Х
	Х
	


Раздел 7. Излишнее увлечение численными показателями цитирования в РИНЦ и зарубежных системах.
	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	7.1
	Считаете ли Вы, что учет количества цитирований в РИНЦ является действенным инструментом определения эффективности научного работника? – да, нет
	
	
	Х

	7.2.
	Прибегаете ли Вы к практике «самоцитирования» или «цитирования по договоренности» в целях искусственного завышения индекса? – ответ в графе 5

1. никогда

2. не часто

3. часто

4. всегда
	Х
	Х
	

	7.3.
	Чем именно Вы чаще пользуетесь? – ответ  в графе 5 

1. самоцитированием

2. цитированием по договоренности
	Х
	Х
	

	7.4
	Свидетельствует ли высокий индекс цитирования журнала, о качестве публикуемой в ней научной работы? – ответ в графе 5

1. всегда

2. не всегда

3. никогда 


	Х
	Х
	

	7.5
	Оцените по 5-и бальной шкале в графе 5

1 – легко, 

2 - не легко, но вполне возможно

3 - довольно сложно, 

4 -  очень сложно 

5 -  невозможно

насколько легко  для Вас опубликовать результаты своей научной деятельности в журналах с импакт-фактором:
	Х
	Х
	Х

	7.5.1
	-  менее 0,1 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.5.2
	-  от 0,1 до 0,3 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.5.3
	-  от 0,3 до 0,7 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.5.4
	-  от 0,7 до 1 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.5.5.
	-  от 1 до 3 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.5.6
	выше 3 - в графе 5
	Х
	Х
	

	7.6.
	Оцените насколько легко возможно опубликовать результаты своей научной деятельности в журналах, регистрируемых в иностранных базах цитирования? – выберите один ответ и поставьте в графе 5

1. легко

2. довольно сложно

3. сложно

4. зависит от импакт-фактора журнала

5. нереально
	Х
	Х
	

	7.7
	Каков Ваш индекс-Хирша?
	х
	х
	

	7.8.
	Какова область Ваших исследований?

………………………………….
	Х
	Х
	Х

	7.9
	В чем Вы видите основные сложности при публикации результатов своих исследований в журналах с высоким импакт-фактором? – ответ в графе 5

1. высокие требования по качеству работы

2. высокая стоимость

3. доступ к журналу строго ограничен для «чужих», сторонних авторов

4. другие причины (укажите их, пожалуйста)
	Х
	Х
	

	
	
	
	
	


Раздел 8. Дорогостоящее привлечение зарубежных «звезд» ради роста индексов при фактически их полном отрыве от вуза.

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	8.1.
	Как Вы считаете, правильно ли привлекать сторонних иностранных ученых для повышения импакт-фактора журнала? – да, нет
	
	
	Х

	8.2.
	Как Вы считаете, правильно ли привлекать сторонних иностранных ученых авторов, за дополнительную оплату, для повышения индекса Хирша вуза ? – да, нет
	
	
	Х

	8.3.
	Привлекает ли Ваш вуз не работающих в нем на постоянной основе российских ученых ради повышения индекса Хирша и других показателей? – да, нет
	
	
	Х

	8.4.
	Привлекает ли Ваш вуз не работающих в нем на постоянной основе иностранных ученых ради повышения индекса Хирша и других показателей? – да, нет
	
	
	Х

	8.5.
	Если Вам известны размеры оплаты иностранным ученым за публикацию под грифом Вашего вуза, напишите, пожалуйста, о размерах этой оплаты :

 
	Х
	Х
	Х

	8.6.
	Стимулирует ли Ваш вуз увеличение числа публикаций и цитируемости у своего профессорско-преподавательского состава? – да, нет
	
	
	Х

	8.7.
	Если Ваш вуз стимулирует увеличение числа публикаций и цитируемости у своего профессорско-преподавательского состава, то как это делается, каковы принципы и расценки, напишите, пожалуйста, своими словами:

	Х
	Х
	Х

	8.8
	Как Вы считаете, являются ли числовые показатели научных работников  ВУЗА достоверным показателем эффективности его деятельности?- да, нет
	
	
	Х

	8.9
	Оцените, пожалуйста,  по 5-ми бальной шкале (от 1-абсолютно не справедливо…….до 5- абсолютно справедливо) справедливость следующего утверждения  «…объемы бюджета ВУЗа определяют уровень публикационной активности его работников» – ответ  в графе 5
	Х
	Х
	

	8.10. 
	Если у Вас есть дополнительная информация или особая позиция по проблеме роли показателей  цитирования и индекса Хирша в ВУЗах, напишите об этом, пожалуйста:


	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	


Раздел 10. Зарплата,  уровень зарплаты

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	10.1
	Насколько Ваша заработная плата  соответствует уровню Ваших трудозатрат (при сегодняшнем уровне цен) – выберите один из ответов и выделите его жирным шрифтом:

10.1.1 - она намного ниже той, которая отвечает моим трудовым усилиям и квалификации,

10.1.2  - она несколько ниже той, которая отвечает моим трудовым усилиям и квалификации,
10.1.3 – она соответствует моим трудовым усилиям и квалификации,

10.1.4 - она несколько выше той, которая отвечает моим трудовым усилиям и квалификации,

10.1.5 - она намного выше той, которая отвечает моим трудовым усилиям и квалификации.
	
	
	

	10.2
	Укажите, на сколько процентов необходимо увеличить Вашу зарплату, чтобы она соответствовала Вашим трудовым усилиям и квалификации – в графе 5.
	Х
	Х
	

	10.2
	Оцените по 5-и балльной шкале, насколько позволяет Ваша заработная плата удовлетворять Ваши потребности? 1- минимальное удовлетворение, 5- максимальное. Ответ в графе 5
	Х
	Х
	

	10.3
	Ваша заработная плата в ВУЗе позволяет покрывать Ваши среднемесячные расходы, за исключением тех расходов, которые направлены на приобретение товаров длительного пользования или роскоши? Выделите жирным шрифтом один из ответов:

10.3.1  - превышает

10.3.2 -  позволяет

10.3.3 -  не всегда позволяет

10.4.4 -  никогда не позволяет
	Х
	Х
	Х

	10.4
	За последние полгода, Вы обдумывали необходимость смены места работы, по финансовым соображениям? – да, нет
	
	
	Х

	10.5.
	За последние полгода, Вы обдумывали необходимость отказа от работы в ВУЗЕ  по финансовым соображениям? – да, нет
	
	
	Х

	10.6.
	Каков Ваш стаж работы в ВУЗах? – ответ в графе 5
	Х
	Х
	

	10.7.
	Занимаете ли Вы должность руководителя? Выделите жирным Ваш ответ:

10.7.1 - нет

10.7.2 - зав. кафедрой, 
10.7.3  - декан, 
10.7.4 – директор подразделения, 
10.7.5 – проректор
10.7.6  ректор
	
	
	

	10.8.
	Оцените, пожалуйста, размер стимулирующих доплат, в процентах к Вашей базовой зарплате с учетом постоянных надбавок ?- в графе 5, в %
	Х
	Х
	

	10.9.
	Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале эффективность стимулирующих доплат к Вашей базовой зарплате с учетом постоянных надбавок – 1 минимум эффективности, 5 – максимум. Ответ 

– в графе 5.
	
	
	

	10.10
	Повысилась ли ваша суммарная зарплата за  последние 3 года, с учетом всех доплат, в т.ч. с грантов, хоздоговоров и т.п.? – да, нет
	
	
	Х

	10.11
	Понизилась ли ваша суммарная зарплата за  последние 3 года, с учетом всех доплат, в т.ч. с грантов, хоздоговоров и т.п.? – да, нет
	
	
	Х

	10.12
	Осталась ли на прежнем уровне ваша суммарная зарплата за  последние 3 года, с учетом всех доплат, в т.ч. с грантов, хоздоговоров и т.п.? – да, нет
	
	
	Х

	
	
	
	
	


Раздел 11. Роль грантов в финансировании вузов, их доступность.
	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	11.1
	Оцените Вашу возможность привлечения финансовых ресурсов за счет участия в грантах.

Выделите Ваш ответ жирным шрифтом
11.1.1. очень легко

11.1.2. легко

11.1.3. довольно трудно

11.1.4. трудно

11.1.5. очень трудно
	Х
	Х
	Х

	11.2
	Функционирует ли в Вашем ВУЗе структура, занимающаяся привлечением финансовых ресурсов на основе получения грантов и т.п.? – да, нет
	
	
	Х

	11.3
	Назовите, пожалуйста, примерное количество крупных грантов (от 1 млн. руб.) выигранных Вашим ВУЗом за последний год? – графа 5.
	Х
	Х
	

	11.4
	Оцените долю Вами выигранных грантов в общем количестве поданных Вами заявок за последние три года -  графа 5, %.
	Х
	Х
	

	11.5
	Оцените долю выигранных Вашим ВУЗом грантов в общем количестве поданных Вашим ВУЗом заявок за последние три года -  графа 5, %.
	Х
	Х
	

	11.6.
	Оцените долю бюджета Вашего ВУЗа, сформированных за счет средств полученных по грантам – графа 5, в %
	Х
	Х
	

	11.7
	Оцените, по 5-и балльной шкале, насколько прозрачен процесс принятия решения о выделении финансирования грантозаявителю?

Ваш ответ выделите жирным шрифтом:

11.7.1 -  абсолютно прозрачно

11.7.2  - довольно прозрачно

11.7.3.  -  мало прозрачно

11.7.4 -  не прозрачно

11.7.5 -  абсолютно не прозрачно
	Х
	Х
	Х

	11.8.
	С чем, по Вашему мнению, связаны трудности в получении финансирования за счет гранта? 
	Х
	Х
	Х

	11.8.1
	-  необоснованное количество документов - да, нет
	
	
	Х

	11.8.2
	-  гранты только для «своих» - да, нет
	
	
	Х

	11.8.3
	- высокий уровень конкуренции из-за недостаточности выделяемых на гранты средств – да,  нет
	
	
	Х

	11.8.4
	- не хватает квалификации для подготовки качественной заявки
	
	
	Х

	11.8.5
	- не хватает времени для подготовки качественной заявки
	
	
	Х

	11.8.6
	- иные причины – укажите их, пожалуйста:


	
	
	Х

	11.9.
	Как Вы считаете, являются ли гранты реальной возможностью для повышения финансовой устойчивости вуза? – да, нет
	
	
	Х

	11.10
	Оцените степень эффективности для развития отечественной науки системы научных грантов в России по 5-балльной шкале:
1- Крайне неэффективны,

2- Неэффективны

3- Малоэффективны

4- Довольно эффективны

5- Весьма эффективны.
Ответ в графе 5
	
	
	


Раздел 12. Укрупнения вузов, слияния и поглощения

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	12.1
	Столкнулся ли Ваш ВУЗ с процессами укрупнения, слияния и поглощения вузов? – да, нет
	
	
	Х

	12.2
	Оцените, по 5-и балльной шкале необходимость данного процесса  (1 – нет необходимости….5 – необходимо) – ответ в графе 5.
	Х
	Х
	

	12.3
	Оцените по 5-и балльной шкале (1 – абсолютно не справедливо, 5 - абсолютно справедливо) справедливость следующего утверждения «…слияние и поглощение ВУЗов является действенным способом повышения эффективности их деятельности» – ответ в графе 5.
	Х
	Х
	

	12.4
	Оцените, пожалуйста, по 5-и балльной шкале насколько долго происходит процесс адаптации сотрудников ВУЗа к новым условиям деятельности после слияния или иной формы укрупнения. 

(1 – очень быстро, 2 – быстро, 3 – довольно долго, 4 – долго, 5 – очень долго). Ответ – в графе 5. 
	Х
	Х
	

	12.5.
	Напишите, пожалуйста, с какими трудностями, на Ваш взгляд,   сталкиваются объединенные/укрупненные вузы:

	
	
	


Раздел 13. Смена ректоров и директоров, их заместителей из-за возраста.

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	13.1.
	Поддерживаете ли Вы требование смены руководителей ВУЗов, их крупных подразделений  и их заместителей по достижении ими 65 лет? – да, нет
	
	
	Х

	13.2
	Оцените необходимость смены руководителей ВУЗов, их крупных подразделений  и их заместителей из-за возраста. Выделите Ваш ответ жирным шрифтом:

13.2.1 -  необходимо

13.2.2 -  скорее да, чем нет

13.2.3 -  скорее нет, чем да

13.3.4 -  нет необходимости

13.3.5 – да в исключительных случаях
	Х
	Х
	Х

	13.2
	Оцените по 5-и бальной шкале (1-абсолютно не справедливо….5-абсолютно справедливо) справедливость следующего утверждения «…преклонный возраст руководителя структурного подразделения чаще всего снижает эффективность деятельности всего подразделения». Ответ в графе 5
	Х
	Х
	

	13. 3
	Оцените по 5-и бальной шкале (1-абсолютно не справедливо….5-абсолютно справедливо) справедливость следующего утверждения «…замещение должности руководителя ВУЗа или крупного структурного подразделения более молодым претендентом чаще всего повышает эффективность деятельности всего подразделения». Ответ  в графе 5. 
	Х
	Х
	

	
	
	
	
	


Раздел 14.  Формальные требования научной работы от преподавателей при отсутствии времени на нее

	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	14.1
	Укажите объективные причины нехватки времени на научную работу, если она имеет место
	Х
	Х
	Х

	14.1.1
	- перегрузка преподавательской  деятельностью, да, нет
	
	
	Х

	14.1.2.
	- необходимость подрабатывать из-за недостаточной заработной платы, - да, нет
	
	
	Х

	14.1.3
	- много времени занимают семейные и иные дела, да, нет 
	
	
	Х

	14.1.4
	- научная работа каждодневных усилий, а на это не остается сил, да, нет
	
	
	Х

	14.2
	Считаете ли Вы, что научная работа для любого преподавателя вуза необходима? -  да нет
	
	
	Х

	14.3
	Оцените качество своей научной работы  по 5-ти балльной шкале
	
	
	

	14.4
	Какова должна быть оптимальная учебная нагрузка доцента в год на 1 ставку, для  возможности осуществления им полноценной учебной, научно-исследовательской, методической, организационно-методической и воспитательной работы:

-  500 часов, -  600 часов, -  700 часов,  - 800 часов

-  900 часов, - другое (укажите, пожалуйста) ?

Ответ в графе 5.
	
	
	Х

	14.5
	Как Вы считаете, какова должна быть оптимальная аудиторная нагрузка доцента в год на 1 ставку, для  возможности осуществления им полноценной учебной, научно-исследовательской, методической, организационно-методической и воспитательной работы:

 - 300 часов, - 400 часов, -  500 часов, -  600 часов, 

- другое (указать).

Ответ в графе 5.
	
	
	Х

	
	
	
	
	


15. Стипендия студентов и аспирантов
	№ п/п
	Вопрос
	Да
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	15.1
	Считаете ли Вы, что низкий уровень стипендий студентов и аспирантов препятствует нормальной учебе? – да, нет
	
	
	Х

	15.2
	Как Вы оцениваете в процентах количество  студентов и аспирантов очного отделения, которые вынуждены  работать – ответы в графе 5.
	
	
	

	15.2.1
	студенты бакалавриата
	Х
	Х
	

	15.2.2
	студенты магистратуры
	Х
	Х
	

	15.2.3
	аспиранты
	Х
	Х
	

	15.3
	Оцените  по пятибалльной шкале частоту пропусков пропуски занятий по причине трудовой занятости студентов:

пропуски незначительны, 

5 –пропуски приводят к непосещаемости, резко снижающей уровень знаний студента. 

Ответ в графе 5
	Х
	Х
	

	
	
	
	
	


Раздел 16. Роль ученых советов и демократизация управления ВУЗами
	№ п/п
	Вопрос
	Да 
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	16.1.
	Играет ли в Вашем вузе ученый совет самостоятельную роль, то есть, может ли он принять решение вопреки мнению ректора? – да, нет
	
	
	Х

	16.2
	Какова роль Ученого совета в Вашем вузе? 
	Х
	Х
	Х

	16.2.1
	решает стратегические вопросы развития вуза – да, нет?
	
	
	Х

	16.2.2
	осуществляет общее руководство вузом– да, нет?
	
	
	

	16.2.3
	планирует, организует, координирует, контролирует принятие управленческих решений по основным вопросам жизнедеятельности вуза через непосредственное или представительное участие – да, нет?
	
	
	Х

	16.2.4
	повышает качество управленческих решений ректора – да, нет?
	
	
	Х

	16.2.5
	повышает легитимность (законность) управленческих решений ректора
	
	
	Х

	16.2.6
	представляет интересы всех подразделений вуза.
	
	
	Х

	16.2.7.
	может принять решение вопреки мнению ректора
	
	
	Х

	16.2.8
	контролирует финансовые расходы, реализацию запланированных мероприятий и достижение поставленных результатов.
	
	
	Х

	16.2.9.
	Ученый совет решает другие задачи – указать какие.
	Х
	Х
	Х

	16.2.10
	Должен ли ученый совет вуза играть самостоятельную роль, то есть, быть способным принимать решения, отличные от мнения ректора – да, нет?
	
	
	Х

	16.3.
	Если Вы считаете, что ученый совет вуза должен играть самостоятельную роль, но в настоящее время этого нет, то что Вы можете предложить для этого (выберите один из вариантов ниже или впишите свой вариант):
	Х
	Х
	Х

	16.3.1. 
	- председателем  ученого совета  должен быть не ректор или его заместитель, а один из авторитетных ученых этого вуза? – да, нет
	
	
	Х

	16.3.2. 
	- председателем  ученого совета должен быть не ректор, а  один из авторитетных ученых не этого вуза? – да, нет
	
	
	Х

	16.3.3. 
	- ректор вуза не должен оставаться в этой должности более трех лет – да, нет? Вы можете предложить свое ограничение на срок пребывания директора в должности – в графе 5. 
	Х
	Х
	

	16.3.4.
	- должно быть несколько ректоров, один из которых является действующим в данный год, и они сменяются ежегодно по кругу – да, нет 
	
	
	Х

	16.4.
	Согласны ли вы с тем, что ученый совет должен избираться коллективом вуза из сотрудников и преподавателей, имеющих ученую степень? – да, нет? 
	
	
	Х

	16.5.
	Какой процент ученого совета вуза могут, на Ваш взгляд, составлять ученые, не являющиеся его работниками? – в графе 5, в %  
	Х
	Х
	

	16.6.
	Согласны ли Вы, что в каждом вузе, где численность преподавателей младше 35 лет превышает 5 человек, должен создаваться Совет молодых преподавателей с представительством его в ученом совете? – да, нет
	
	
	Х

	16.7
	Согласны ли Вы, что вся финансовая деятельность вуза должна быть прозрачной для его  работников? – да, нет
	
	
	Х

	16.8.
	Если вся финансовая деятельность вуза должна быть прозрачной для егох работников , то как это обеспечить законодательными решениями?  – варианты ниже (возможен выбор нескольких вариантов):
	Х
	Х
	Х

	16.8.1.
	- обязать администрацию вывешивать все финансовые отчеты и отчеты по заработной плате всех сотрудников (поквартально) на сайте  – да, нет
	
	
	Х

	16.8.2.
	- обязать администрацию вывешивать все финансовые отчеты и отчеты по заработной плате всех сотрудников (поквартально) на стенде 

 в вузе НИУ, да, нет 
	
	
	Х

	16.8.3.
	- обязать администрацию высылать  все финансовые отчеты и отчеты по заработной плате всех сотрудников по письменному запросу любого сотрудника по электронной почте? – да, нет
	
	
	Х

	16.8.4.
	- предложите свой вариант решения проблемы повышения прозрачности финансовой деятельности в вузе


	Х
	Х
	Х

	16.9
	Какие нужны реформы деятельности ученого совета вуза?
	Х
	Х
	Х

	16.9.1
	- необходимо утвердить «законодательную» роль Ученого совета в вузе, а ректорату отвести роль «исполнительного» органа, - да, нет?
	
	
	

	16.9.2.
	- закрепить за Ученым советом полномочия определения стратегии развития вуза на долгосрочный и краткосрочный период - да, нет?
	
	
	Х

	16.9.3.
	создать комиссии по сферам вузовской деятельности, призванные курировать (способствовать развитию) и контролировать достижение поставленных целей по этим сферам,  -  да, нет?.
	
	
	Х

	16.9.4
	- повысить ответственность членов Ученого совета за достигнутые показатели эффективности вуза, престижность и научный вес вуза, - да, нет?
	
	
	Х

	16.9.5
	- иные реформы - укажите, пожалуйста, какие:


	Х
	Х
	Х

	16.10
	Должна ли быть ограничена заработная плата ректора и его заместителя по отношению к средней заработной плате в вузе? да, нет
	
	
	Х

	16.11. 
	Если зарплата ректора  и его заместителя должна быть ограничена по отношению к средней заработной плате в вузе, то каким должен быть установлен максимум этого отношения, в %? – в графе 5
	Х
	Х
	

	16.12. 
	Согласны ли Вы с тем, что форма 2-НДФЛ о доходах, представляемая в Налоговую инспекцию, ректором и замректора, должна  поступать в Минобр и быть доступной на сайте  этой организации и вуза? – да, нет 
	
	
	Х

	16.13.
	Если у Вас есть особая позиция по вопросу об ограничении зарплаты ректора и замдиректора НИУ, напишите о ней, пожалуйста.


	Х
	Х
	Х

	16.14
	Считаете ли вы, что ликвидация выборности ректоров университетов является нарушением принципов государственно-общественного управления вузами, принципов академической свободы, и способствует произволу чиновников и топ-менеджмента этих вузов? – да, нет 
	
	
	Х

	
	
	
	
	


17. Эффективный контракт
	№ п/п
	Вопрос
	Да 
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	17.1.
	Оцените последствия введения эффективного контракта, который может, в том числе,  содержать требования к уровню успеваемости студентов у данного преподавателя:  
	
	
	Х

	17.1.1
	к повышению мотивации к труду у педагогов и повышению успеваемости у студентов, - да, нет
	
	
	Х

	17.1.2
	к ухудшению психологического настроя педагога вследствие угрозы потери работы, - да, нет
	
	
	Х

	17.1.3
	к уменьшению желания педагога творить, создавать что-то новое, - да, нет.
	
	
	Х

	17.1.4
	к завышению оценок студентам и падению качества образования- да, нет
	
	
	Х

	17.1.5
	К повышению качества преподавания - да, нет
	
	
	Х

	17.1.6
	К повышению качества научной работы- да, нет
	
	
	Х

	
	
	
	
	


18. Финансирование работы вуза

	№ п/п
	Вопрос
	Да 
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	18.1
	Финансирует ли ваш вуз в достаточном объеме  закупки необходимой для проведения учебного процесса техники (учебных установок, компьютеров, проекторов и т.д.)? – да, нет
	
	
	Х

	18.2
	Финансирует ли ваш вуз в достаточном объеме  закупки расходных материалов, необходимых для проведения учебного процесса (картриджей для принтеров, бумаги, флешек, расходных материалов для проведения лабораторных работ и  т.п.)? – да, нет
	
	
	Х

	18.3
	Финансирует ли ваш вуз в достаточном объеме  участие в научных конференциях в других городах? – да, нет
	
	
	Х

	18.4
	Финансирует ли ваш вуз оргвзносы для участия в научных конференциях? – да, нет
	
	
	Х

	18.5
	Предоставляется ли в вашей организации необходимая для проведения вами научных исследований техника? 
	
	
	Х

	18.6
	Созданы ли в вашем вузе комфортные условия, необходимые для эффективной работы преподавателя и научного сотрудника (рабочее место, подключение к интернет, доступ к электронным версиям научных журналов и книг, и т.д.)? – да, нет
	
	
	Х

	18.7
	Имеется  ли в  вашей организации открытая информация об  оплате труда сотрудников? – да, нет
	
	
	Х

	
	
	
	
	


19. Другие проблемы

	№ п/п
	Вопрос
	Да 
	Нет
	Графа для колич. ответов

	1
	2
	3
	4
	5

	19.1
	Снизилось ли качество преподавания в вузе за последние три года? - да, нет
	
	
	Х

	19.2
	Повысилось ли  качество преподавания в вузе за последние три года? - да, нет
	
	
	Х

	19.3
	Если качество преподавания в вузе снизилось, то в чем Вы видите причины снижения качества преподавания?
	Х
	Х
	Х

	19.3.1
	- низкий размер заработной платы, - да, нет
	
	
	Х

	19.3.2
	- бюрократизация учебного процесса, концентрация на заполнении бумаг и отчетов, на формальных количественных методах оценки качества в ущерб учебной и научной деятельности, - да, нет
	
	
	Х

	19.3.3
	- снижение мотивации преподавателя к креативной и инновационной педагогической деятельности, - да, нет 
	
	
	Х

	19.4
	При необходимости укажите иные проблемы и, если возможно, предложите пути их решения

  
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	


